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NOTE ILLUSTRATIVE AL BILANCIO DELLA CAPOGRUPPO

ATTESTAZIONE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO AI SENSI DELL’ART. 81-TER
DEL REGOLAMENTO CONSOB N. 11971 DEL 14 MAGGIO 1999 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

1. I sottoscritti Valerio Battista, in qualità di Amministratore Delegato, e Pier Francesco Facchini, in 
qualità di Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari della Prysmian S.p.A. 
attestano, tenuto anche conto di quanto previsto dall’art. 154-bis, commi 3 e 4, del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

l’adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell’impresa e

l’effettiva applicazione,

delle procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio d’esercizio nel corso
del 2007. 

2. La valutazione dell’adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la formazione del 
bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2007 si è basata su di un processo definito da Prysmian in
coerenza con il modello di controllo interno definito dal Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission, che rappresenta un framework di riferimento generalmente accettato a 
livello internazionale.

3. Si attesta, inoltre, che il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2007:

a) corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

b)redatto in conformità agli International Financial Reporting Standards adottati dall’Unione 
Europea nonchè ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D.Lgs n. 38/2005, a quanto
consta, è idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, 
economica e finanziaria dell’emittente. 

7 marzo 2008

L’Amministratore Delegato Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
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RELAZIONI DELLA SOCIETÀ DI REVISIONE
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NOTE ILLUSTRATIVE AL BILANCIO DELLA CAPOGRUPPO

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2007
AI SENSI DELL’ART. 153 DEL D.LGS. 58/98 E DELL’ART. 2429, 3 COMMA,
DEL CODICE CIVILE

Agli Azionisti di Prysmian S.p.A.
Come è noto nel maggio 2007 si è concluso con successo il processo di ammissione alla quotazione delle
azioni della Vostra Società nel mercato telematico regolamentato e gestito da Borsa Valori Italiana. 
Il Collegio Sindacale nel corso dell’esercizio ha svolto i propri compiti di vigilanza nei termini previsti
dalla vigente normativa e quindi tenendo presenti anche le indicazioni contenute nella comunicazione
Consob del 6 aprile 2001.
Ai fini dello svolgimento delle proprie funzioni, ha acquisito, nel corso dell’esercizio, le informazioni
rilevanti sia attraverso scambio informativo con le strutture aziendali e con i rappresentanti della Società
di Revisione, sia alla luce di quanto riferito nel corso delle sedute del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato di controllo interno, alle quali il Collegio ha assistito.

In particolare diamo atto che:

Operazioni di maggior rilievo

Nel corso dell’esercizio sono stati incassati da Pirelli & C. S.p.A.:
nel mese di marzo 2007, il conguaglio finale di Euro 39 milioni a compensazione del prezzo di acquisto
del contratto stipulato nel 2005, 
nel mese di dicembre 2007 Euro 21 milioni per la ridefinizione delle garanzie in essere a fronte di future
passività ad oggi non oggettivamente stimabili.

Operazioni atipiche e/o inusuali

Non risultano poste in essere operazioni atipiche e/o inusuali sia infragruppo sia con parti correlate che con terzi.

Rapporti con imprese controllate, collegate e parti correlate 

Le operazioni ordinarie infragruppo o con parti correlate sono puntualmente descritte nella Relazione
sulla gestione e riguardano principalmente rapporti commerciali relativi e materie prime e prodotti finiti,
e prestazioni di servizi tecnici, amministrativi e finanziari. La centralizzazione di questi servizi è
finalizzata ad un risparmio di costi ed a una gestione coordinata; il loro regolamento avviene sulla base
di accordi contrattuali che fanno riferimento a parametri oggettivi e costanti, improntati a criteri di
trasparenza ed equità, che ne rispecchiano l’intensità di fruizione. 

Informazioni rese dagli Amministratori in ordine alle operazioni di cui al precedente capitolo

Gli Amministratori hanno reso nel corso dell’esercizio, in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione, e nella Relazione sulla gestione, esaustive informazioni in merito ad operazioni
infragruppo e/o con parti correlate, in conformità alla procedura per l’adempimento degli obblighi di cui
all’art. 150 D.Lgs. 58/1998 descritta nella Relazione sulla gestione.

Presentazione di denunce ex art. 2408 c.c. ed esposti

Al Collegio non è pervenuta alcuna denuncia ex art. 2408 c.c. e non ha avuto notizia di esposti o
segnalazioni, anche da terzi, né di rilievi da parte del revisore contabile.

Indicazione di pareri rilasciati a sensi di legge

Non sono stati rilasciati pareri a sensi di legge. 
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Codice di Autodisciplina

La Società aderisce al Codice di Autodisciplina delle società quotate emanato dal Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. In un apposito capitolo della Relazione sulla gestione è
illustrata la struttura della Governance e sono contenute le informazioni previste dal citato codice.
Il Comitato per il controllo interno si è riunito espletando le incombenze previste dal Codice di Autodisciplina. 
In occasione dei Consigli di Amministrazione, il Presidente ha curato che gli Amministratori  e i Sindaci
fossero adeguatamente informati.
Il Consiglio di Amministrazione è composto da 10 Amministratori di cui 4 sono da considerare indipendenti.
Il Collegio Sindacale, con riferimento a questo requisito, ha verificato la corretta applicazione dei criteri e delle
procedure di accertamento adottati dal Consiglio nella valutazione dell’indipendenza dei propri membri.

Numero delle riunioni degli organi societari

Nell’esercizio in commento il Consiglio di Amministrazione si è riunito n. 11 volte ed il Collegio
Sindacale n. 6 volte. I Sindaci hanno inoltre partecipato alle 6 riunioni del Comitato per il Controllo
interno. Non si sono tenute riunioni del Comitato per la Remunerazione.
Non è stato istituito il Comitato Esecutivo.

Corretta amministrazione

La Società è amministrata, con competenza, nel rispetto delle norme di legge e di statuto. Le informazioni
patrimoniali, finanziarie ed economiche rese nel corso dell’esercizio sono configurate con ragionevolezza,
chiarezza ed esaustività.
I Consiglieri di Amministrazione hanno sempre operato nell’ambito dei poteri e delle deleghe ad essi
conferiti. Possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate e poste in essere non sono
manifestamente imprudenti, azzardate o in conflitto d’interesse, né tali da compromettere l’integrità del
patrimonio. 

La struttura organizzativa

La struttura organizzativa è adeguata alle necessità della Società. In particolare il servizio amministrativo,
il controllo interno - dei quali si dirà nei successivi capitoli - il servizio legale e societario e quello tributario
operano armonicamente e sono adeguati alle dimensioni del Gruppo per assolvere correttamente agli
adempimenti previsti dalla legge. 

Sistema amministrativo contabile

I fatti di gestione sono rilevati con competenza e tempestività; il sistema contabile è in grado di offrire
informazioni affidabili ai fini della gestione, del controllo e della predisposizione del bilancio e delle
situazioni infrannuali.

Controllo interno

Il preposto alla funzione, responsabile della funzione di Internal Auditing, riferisce all’Amministratore
Esecutivo, incaricato di sovraintendere alla funzionalità del sistema del Controllo interno - individuato
dal Consiglio di Amministrazione nella persona dell’Amministratore Delegato -, al Comitato per il
Controllo interno e al Collegio Sindacale.
Il controllo interno, in continua implementazione, svolge le funzioni indicate nella Relazione sulla gestione. 
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L’Organismo di Vigilanza, istituito nella previsione del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, ha svolto la sua
normale attività, nel corso della quale, non ha riscontrato anomalie o fatti censurabili, come risulta dalle
periodiche relazioni rese agli organi societari.

Società controllate

Nei Consigli di Amministrazione delle società controllate sono presenti, con deleghe operative,
Amministratori e/o dirigenti della Capogruppo che garantiscono una direzione coordinata ed un flusso
di notizie adeguato, supportato anche da idonee informazioni contabili.
La Società è quindi in grado di adempiere tempestivamente e oculatamente agli obblighi di comunicazione
previsti dalla legge, come disposto dall’art. 114, 2° comma del D. Lgs. n. 58/1998.

Rapporti con la Società di Revisione

Indicazioni di eventuali incarichi supplementari alla Società di Revisione e/o a soggetti ad essa legati.

Su dichiarazione degli Amministratori, confermata dalla Società di Revisione PricewaterhouseCoopers
S.p.A., non risultano incarichi a soggetti legati a quest’ultima da rapporti continuativi.
Dalla Società di Revisione non sono stati rilasciati pareri ai sensi di legge.

Riunioni con i Revisori

Alle periodiche verifiche del Collegio, hanno partecipato i Revisori di PricewaterhouseCoopers S.p.A.
per lo scambio d’informazioni, nella previsione dell’art. 150, 2° comma D. Lgs. n. 58/1998.
Non è emerso alcun fatto rilevante.

Relazione al bilancio d’esercizio e al bilancio consolidato

PricewaterhouseCoopers S.p.A ha depositato la propria relazione sul Bilancio d’esercizio e sul Bilancio
consolidato al 31 dicembre 2007 il 26 marzo 2008, dalla quale non emergono rilievi o riserve.

Valutazioni conclusive

Il Collegio ha svolto la propria attività di vigilanza con la piena collaborazione del Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili incaricato ai sensi dell’art. 154-bis del T.U.F., degli organi
societari e dei responsabili delle funzioni amministrative, societarie, fiscali, del controllo interno e di
gestione, che hanno illustrato l’attività svolta fornendo  adeguati riscontri documentali. 
Non sono state rilevate omissioni, fatti censurabili o irregolarità.

Proposte all’Assemblea
Bilancio al 31 dicembre 2007

Il Collegio esprime parere favorevole all’approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2007, nulla osta alla proposta
di destinazione dell’utile e di distribuzione del dividendo, così come formulata dal Consiglio di Amministrazione.

Milano 26 marzo 2008

IL COLLEGIO SINDACALE
Marcello Garzia

Luigi Guerra
Paolo Lazzati
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